
 

XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 
 

Bằng việc nộp hồ sơ ứng tuyển, tham gia phỏng vấn tại Công ty cổ phần Vua Nệm (“Vua 
Nệm”), Ứng viên xác nhận hiểu rõ các nội dung liên quan tới việc xử lý dữ liệu cá nhân này và tự 
nguyện đồng ý với việc Vua Nệm và các bên có liên quan khác xử lý dữ liệu cá nhân của Ứng viên. 
1. Các loại dữ liệu cá nhân được xử lý 

Là toàn bộ các dữ liệu cá nhân mà Vua Nệm có được do:  
(i) Ứng viên chia sẻ, cung cấp cho Vua Nệm và  
(ii) Vua Nệm có thể thu thập được từ các bên thứ ba (bao gồm và không giới hạn ở chủ lao 

động cũ, người tham chiếu/đồng nghiệp cũ, cơ quan sàng lọc việc làm, nhà tuyển dụng, Mạng xã hội, 
Website, …) 

a. Các dữ liệu cơ bản gồm: 
- Họ, chữ đệm và tên khai sinh, tên gọi khác (nếu có); Ngày, tháng, năm sinh; ngày, tháng, năm 

chết hoặc mất tích; Giới tính; Nơi sinh, nơi đăng ký khai sinh, nơi thường trú, nơi tạm trú, nơi ở hiện 
tại, quê quán, địa chỉ liên hệ; Quốc tịch; email; 

- Tình trạng hôn nhân; Thông tin về mối quan hệ gia đình (cha mẹ, con cái); 

- Hình ảnh của cá nhân; 
- Số điện thoại, số định danh cá nhân, số hộ chiếu, số giấy phép lái xe, số biển số xe, số mã số 

thuế cá nhân, số bảo hiểm xã hội, số thẻ bảo hiểm y tế; 
- Thông tin về tài khoản số của cá nhân; dữ liệu cá nhân phản ánh hoạt động, lịch sử hoạt động 

trên không gian mạng; 
- Lý lịch, hồ sơ xin việc, thư giới thiệu, kinh nghiệm làm việc, bằng cấp, giấy phép và chứng chỉ 

chuyên môn, kỹ năng và trình độ công việc; 
- Thông tin về thu nhập, mức lương, thưởng; các thông tin tham chiếu, phản hồi từ chủ lao động, 

người tham chiếu khác và các thông tin nhận được từ quy trình tuyển dụng; 
- Và bất kỳ thông tin bổ sung nào được cung cấp, tiết lộ, Vua Nệm thu thập/tiếp cận được trong 

quá trình tuyển dụng. 
b. Các dữ liệu nhạy cảm gồm: 

- Dữ liệu tiết lộ nguồn gốc chủng tộc, nguồn gốc dân tộc; 
- Quan điểm chính trị, tôn giáo, tín ngưỡng; 
- Thông tin về đời sống riêng tư, bí mật cá nhân, bí mật gia đình; 

- Tình trạng sức khỏe; 
- Dữ liệu sinh trắc học, đặc điểm di truyền; 

- Dữ liệu về vị trí của cá nhân được xác định qua dịch vụ định vị; 
- Thông tin tên đăng nhập và mật khẩu truy cập tài khoản định danh điện tử của cá nhân; hình 

ảnh thẻ căn cước, thẻ căn cước công dân, chứng minh nhân dân; 
- Dữ liệu theo dõi hành vi, hoạt động sử dụng dịch vụ viễn thông, mạng xã hội, dịch vụ truyền 

thông trực tuyến và các dịch vụ khác trên không gian mạng; 
- Dữ liệu cá nhân khác được pháp luật quy định là đặc thù và cần có biện pháp bảo mật chặt chẽ. 

2. Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân 



 

Ứng viên đồng ý tất cả dữ liệu cá nhân của ứng viên sẽ được Vua Nệm sử dụng và xử lý vào 
các mục đích tuyển dụng của Vua Nệm và/hoặc mục đích quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh và 
nhân sự và/hoặc theo quy định pháp luật bao gồm nhưng không giới hạn ở: 

a. Tuyển dụng:  
- Tiếp nhận hồ sơ, đánh giá và liên hệ với ứng viên nhằm: Tìm kiếm ứng viên có những kĩ năng, 

kinh nghiệm phù hợp cho các vị trí công việc tại Vua Nệm;  
- Lưu trữ hồ sơ nhằm: Xây dựng và quản lý kho/ tệp ứng viên tiềm năng cho mục đích tuyển 

dụng tại các thời điểm khác nhau của Công ty. 
b. Quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh và nhân sự:  

- Xây dựng, đánh giá kỹ năng/năng lực và quản lý hồ sơ nhân sự theo quy định của Vua Nệm;  
- Chia sẻ thông tin ứng viên cho bên thứ ba với các mục đích theo quy định của Vua Nệm và 

pháp luật;  
- Các mục đích khác liên quan tới các chính sách, quy định nội bộ của Công ty phù hợp các theo 

quy định pháp luật (nếu có). 
c. Quy định pháp luật 

- Thực hiện các thủ tục, báo cáo khi có yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 
- Giải quyết các tranh chấp, khiếu nại phát sinh hoặc yêu cầu từ cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền. 
- Lưu trữ theo quy định pháp luật. 

(Sau đây gọi là “Các Mục đích”) 
3. Cách thức lưu trữ và xử lý dữ liệu cá nhân 

Mọi dữ liệu cá nhân của bạn sẽ được lưu trữ trong hệ thống cơ sở dữ liệu của Vua Nệm mà chỉ 
những cá nhân có thẩm quyền mới có thể truy cập và sử dụng cho Các Mục đích này.  

4. Xác nhận đồng ý và cam kết về việc xử lý dữ liệu cá nhân 
a. Đã đọc và hiểu rõ mục đích xử lý dữ liệu cá nhân được nêu trên đồng ý cho Vua Nệm Xử lý dữ 

liệu cá nhân.  
b. Khi Ứng viên ứng tuyển cho một vị trí và vị trí đó đã tìm được người phù hợp, Vua Nệm vẫn sẽ 

lưu trữ dữ liệu của Ứng viên để cho các đợt tuyển dụng tiếp theo nếu Ứng viên có các tiêu chí phù hợp. 
Dữ liệu sẽ được lập tức xóa bỏ khi dữ liệu không còn cần thiết hoặc theo quy định của pháp luật. 

c. Việc rút lại sự đồng ý không ảnh hưởng đến tính hợp pháp của việc xử lý dữ liệu đã được đồng 
ý trước khi rút lại sự đồng ý.  

d. Miễn trừ cho Vua Nệm mọi nghĩa vụ và trách nhiệm về các rủi ro có thể xảy ra trong quá trình 
Xử lý dữ liệu cá nhân do các nguyên nhân nằm ngoài tầm kiểm soát của Vua Nệm. 

5. Khiếu nại 
Trường hợp Ứng viên có bất kỳ thắc mắc, yêu cầu liên quan hoặc khiếu nại nào về việc xử lý 

dữ liệu cá nhân của mình theo nội dung trên, Ứng viên sẽ liên hệ với Phòng Nhân sự của Vua Nệm để 
cùng phối hợp làm rõ/giải quyết. 
 


